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éAzubis in der Geschiftsfithrung

AlliEcluling oder
firklic

Eﬁms’ .

Anforderungen hin
gegeneinander, § Spielrunden ins-
gesamt, 5 Geschiiftsbereiche pro
Gruppe + Geschiiftsfilhrung, naja,
das wird ja wohl alles so schwer

3 Gruppen

Auf Initiative von Ulrike Kleineberg und
nach der Genehmigung durch die
Geschéaftsleitung nohmen 8 Azubis des 2.
und 3. Ausbildungsjahrés vom 30. Mérz bis
zum 3. April 1998 am Unternehmens-
planspiel DECOR teil.

und “einigermaflen interessiert”,
was die Woche wohl bringe.

Obwohl man also sowieso im Prin-
zip keinérler Aufregung verspiirte,
konnte man zuniichst den einfith-  micht sein?
renden Worten der beiden ge-
eekleideten

Spielleitern lauschen und sich

-nmgmnrgen. 8:00 Uhr

schiftsminnlich
.nmg nachmittag,

Lhe inggesamt 36 Coolness und Ab-
gekliirtheit ansstrahlenden Azubis
treffen sich im Besprechungsraum
des Veranstalters MACH 1. Thr
relaxter Gesichtsausdruck iiber-
tefigt sich auf ehensolche Gespri-
che, die sogleich mit den Tisch-
nachbarn gefilhrt werden: Man sei
ja i allgemeinen “recht gespannt™

durch diverse Folien berieseln las-
sen, die einen jeden langsam in den
Schlaf wogen.

.nlugmiﬂug, 12:00 Uhr.
Nicht minder entspannt nahmen

wir die dann folgenden Verlautha-
rungen iiber die bevorstchenden

15:30 Uhr,

Testrunde, Chaos. Die bis zum fril-
hen Nachmittag so ausgeglichen
wirkenden Azubis lernen soeben
den “Ernst” des Wirtschaftslebens
kennen. Mur noch eine halbe Stun-
de bis zur Abgabe der ersten eige-
nen Lahlen zur Rettung des maro-

PSP,
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den Untemehmens. Und nach dem
Ritungsgrad der glithenden
Azubiképfe zu urteilen, scheint
sich die Unternchmenssituation
nach dieser Runde nicht gerade zu
bessern. Doch was soll's? Test ist
Test!

‘nslng morgen,
8:00 Uhr Oriszeit,

wieder geldstere Stimmung. Die
Auswertungen der Testrunde wer-
den sudiert. Irgendwie hat®s jetzt
doch alle gepackt. Withrend dic ci-
nen sich still in die hinterste Ecke
verkriechen, werfen sich andere in
hitzigen Diskussionen gegenseitig
Versagen und Inkompetenz vor,
Der zunehmende Strell und Zeit-
druck schweillen die wild zusam-
mengewiirfelten Gruppen schaell
zu einer Einheit zusammen.

'nulugmiﬂng, 13:00 Uhr.

Spiitestens nach der ersten offizi-
ellen Runde, in der den Entschei-
dungen auch die entsprechenden
Konsequenzen folgen, merkt auzh
der Letzte: Um erfolgreich zu wirt-
schaften, braucht man ein gutes
Team. e bissigen Seitenhiebe
sparten sich die Gruppenfiesesten
nun fiir die Pansen auf, Speziell das
Wortl “Ausgleichskredit”, ein in der
Realitidt nicht existierender Ret-
tungsanker fiir im Prinzip bankrot-
te Unternehmen, wurde immer wic-
der geschickt als herzinfarki-
firdernde Kanonade gegen die
vermeintliche gegnerische Uber-
macht eingesetzi.

-'Mm:hnﬂchmiﬂug,

14:30 Uhr,

das Schicksal nimmt seinen Lauf
Unsere vor Mettigkeit strotzenden
Spielleiter schaffen es tatsichlich,
den in der npunmehr fiinfien Spiel-
runde in Routine o ersticken dro-
henden Spielablanf durch den
herzerfrischenden Einfall “Blind-
runde” wieder erheblich “aufzu-
lockern™. Blindrunden verwehren
den nach Informationen diirsten-
den Azubis jeglichen Einblick in
die Auswirkungen ihrer WVor-

monatsplanungen.

Das Mitteilungsprozedere sieht in
der Realitit dann folgendermalen
aus: Wihrend in den Gruppen hei-
Be Planungsgefechte ablaufen,
kommen zwei gutgelaunie Minner
herein, die grinsend verkiinden,
man miisse in der niichsien Runde
ohne Ergebnisse auskommen,

Schock, ungliubiges Anstarren der
Reingekommenen, kurze Verzweif-
lung, Jetzt-erst-recht-Gefiihl, wei-
ter geht’s!

Jetzt wird sich der eine oder die an-
dere LeserIn sicherlich fragen: Ge-
schicktere Verwirrung als durch
fehlende Zahlen kénnte man doch
durch falsche Zahlen auslisen!
Tia, diesen besonderen Service lie-
Ben unsere beiden Oberbosse dann
aunch speriell der am weitesten zu-
riickliegenden Gruppe zukommen.
Um genau zu sein, lag die Gruppe
vor der Spielrunde mit den fal-
schen Zahlen noch gar nicht zn-
riick, aber so ist halt das Geschiifis-
leben: Wertrauen ist  gut,

Eigenplanung ist besser!

.'mnrsl'ugmargen,
10:00 Uhr

Unsere  Gruppe geht auf
Solidarititskurs, zumindest die
Guildo-Horn-Fans unter uns! Da
uns der Spezialservice der Spiel-
leitung verwehrt blieb, muBten wir
uns das Leben schon selber
schwermachen. Hicten wunde Mugs
ein Ghettoblaster “eingeflogen”,
der laut plirrend das 1Live-Pro-
gramm am “Guildo-Horn-Tag™ von
sich gab., Konstante Schlager-
beschallung sorgte somit zumin-
dest fiir partielle Aussetzer der
Kleinhirnfunktion, die unser
Drecam-Team allerdings auch nicht
aus dem Planungskonzept bringen
konnten (kleiner Seitenhieb: siche
auch “Ausgleichskredit™).
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.nnarslagnhaml,
18:00 Uhr.

Die Planungen sind abgeschlossen,
die letzte Runde pespielt, die Stim-
mung angespannt. Jeder mbchte
nun natiirlich wissen, wie die eige-
ne Gruppe abgeschlossen hat. In
kiirzester Zeit werden noch schnell
Materialien zur Unternehmens-
prisentation zusammengestellt,
denn die werden schliellich ge-
braucht fiir die

pressekonferenz am...

.Bilanz-

Mitagmorgen, 8:00 Uhr.

Ablauf: Gruppe um Gruppe stellt
sich vor und erklirt die eigenen
Stirken, die am Vorabend noch
schnell entdeckt wurden, Demge-
geniiber werden die extra fiir die-
gsen AnlaB rosarot eingefiirbten
Schwiichen als kaum erwihnens-
wert eingestuft. Und zu allem
Ubertlulh mubs ein jeder auch noch
einen moglichst zuversichtlichen
Eindruck machen, denn es folgt
die:

‘:hluﬂhnuﬂeﬂung,
11:00 Uhr.

Nicht nur das Spiel wurde bereits
am Yorabend eingestellt. nein,
auch auf den Gesichtern fast aller
Kontrahenten stellt sich langsam
Zufriedenheit ein. Und das nicht
ohne Grund: Soeben haben die
Spielleiter uns Azubis gruppen-
ibergreiféend gelobt. Die in der
Einzelkritik noch als dimensions-
los wverurteilten “Ausgleichs-
kredite™ sahen in einer Vergleichs-

L LI L L

AUSBILDUNG

grafik mit unseren russischen
Vorginpgergruppen schlagartig
wundersam klein und unerwih-
necnswert aus. Merke: So schlecht
kinnen die eigenen Zahlen gar
nicht sein, dab sie nicht mit der
passenden BezugsgriBe noch als
wirklich bemerkenswert darge-
stellt werden kiinnen. Also doch
Jubel, Trubel, Heiterkeit?

-Ih:lg mittag, 12:00 Uhr.

Wohl eher Halbwertzeit! Denn so
schitn die allgemeine Euphorie nun
mal auch ist, letzten Endes zéhlt fiir
kiinfrige Wirtschaftshosse nur eins:
Gewinnen! Wohl oder iibel mubten
die Spielleiter also einen Sieger
verkiinden, der an dieser Stelle
aber nicht verraten wird. Bei auf-
merksamem Studium dieser Re-
portage, besonders in bezug auf
professionelles Verhalten, kann
sich der geneigte Leser den Aus-
gang der Gruppenwertung sicher-
lich denken. Bescheidenheit ist
eine Zier, doch fehl ist sie am Plat-
ze hier!

.-I‘Iugmltlug, 13:00 Uhr,

Buffet_ beim Chinesen. Wahrend es
einigen wenigen noch schwerfillt,
den  Umsticg vom  hohen
Managementsockel auf die Kleinen
Stiihle im China-Restaurant zu ver-
kraften, schmavsen die anderen
bereits am leckeren Buffet. Einhel-
liger Tenor: So schlimm war's ja
gar nicht! Und so kehren Coolness
und Abgekliirtheit langsam aber si-
cher in dic Gesichter zuriick,
schlieflich hat man jetzt auch im

eigenen Unternehmen was vorzu-
weisen! Insgesamt war diese Wo-
che ein einmaliges Erlebnis. Von
den gewonnenen Erfahrungen kin-
nen alle Teilnehmer sicherlich
noch oft im “rchtigen Leben™ pro-
fitieren. Und da ich hoffe, dall un-
sere Azubigruppe nicht die erste
und lerzie ist, die an 50 einer inter-
essanten und gleichsam lehrrei-
chen Veranstaltung teilnchmen
darf, werden wohl noch viele ihn-
liche Worte den Schlul weiterer
Azubi-Reportagen der kommen-
den Jahrgange zieren.

(Nils Newmann, Azubi)
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Moch Frogen?




